Birgit ORendorf-Will
HR Director der Stroer Gruppe

Birgit ORendorf-Will wurde im Juni 1963 geboren. Nach ihrem Studium der
Betriebswirtschaftslehre in Koéln begann sie ihre Karriere 1987 als
Personalreferentin bei der Tektronix GmbH. Nach einer Vertiefung im
Bereich Personalentwicklung bei der Messe Koln, Gibernahm sie auch
internationale Aufgaben bei dem Telekommunikationskonzern AT&T und
der Sybase GmbH. Es folgten verantwortliche HR-Positionen bei Unity
Media und British Telecom Deutschland. Ab 2011 leitete Birgit ORendorf-
Will bei der Deutschen Telekom den Bereich ,Group Change & Culture
Management’ und Ubernahm die Verantwortung fur den Bereich ,HR
Group Headquarters and Group Services (GHS)'. In dieser Funktion war
sie bei der Telekom als Arbeitsdirektorin GHS und Prokuristin tatig und
tbernahm diverse Aufsichtsratsmandate bei Tochterunternehmen der
deutschen Telekom. Im Juni 2016 startete Birgit ORendorf-Will bei der
Stroer SE & Co. KGaA und ist seitdem als HR Director der Stroer Gruppe
tatig.




